
令和８年度研修会案内

宮城県職業能力開発協会



階層別研修
職歴や立場に応じて必要な知識・スキルを広く学ぶことができます。

※価格はすべて税込みです。

【対象者】 入社2年目までの新入社員 【定員】 40名
【受講料】 会員：18,590円 一般：23,650円 【申込締切日】 3月３０日（月）

新社会人として押さえておきたい社会人としての心構えや仕事の基本ルール、人間関係のあり方、基
本的なマナーについて、講義と実践をとおして身につけます。

新入社員研修① 4月６日（月）～７日（火） いずれも9：00～17：00
研修番号：研1 ※新入社員研修①②の内容は同一です。

新入社員研修② 4月1３日（月）～1４日（火） いずれも9：00～17：00
研修番号：研2 ※開催中止になりました。 ※新入社員研修①②の内容は同一です。

【対象者】 入社2年目までの新入社員 【定員】 40名
【受講料】 会員：18,590円 一般：23,650円 【申込締切日】 4月６日（月）

新社会人として押さえておきたい社会人としての心構えや仕事の基本ルール、人間関係のあり方、基本
的なマナーについて、講義と実践をとおして身につけます。

中堅社員キャリアアップ研修 6月23日（火） 9：00～17：00

研修番号：研3

【対象者】 入社3年～10年の方 //【定員】 40名
【受講料】 会員：12,595円 一般：14,630円 /  【申込締切日】 6月1５日（月）

上司からの指示を待つのではなく、自ら考え、行動できる意識と能力を持つ社員を育てる研修です。考
え方や行動、コミュニケーションに重点を置き、「自律型社員」を目指します。

管理職養成研修 9月1５日（火） 9：00～17：00

研修番号：研4

【対象者】 管理監督職 【定員】 40名
【受講料】 会員：12,595円 一般：14,630円 【申込締切日】 9月７日（月）

厳しい時代環境の中で、企業が確かに発展するための核となる次世代のリーダーとして必要な考え方
の基本や実践方法を演習を交えながら習得します。

新入社員フォロー研修 9月1７日（木）～1８日（金） いずれも9：00～17：00
研修番号：研5

【対象者】 入社2年目までの新入社員 【定員】 40名
【受講料】 会員：19,580円 一般：24,640円 【申込締切日】 9月７日（月）

社会人としての基本を改めて確認するとともに、現在の自分に期待される役割を考え、今後の仕事に
取り組む姿勢がより積極的なものとなるよう促します。



テーマ別研修
学びたい事柄が明確な方、1つ1つの内容を詳しく学びたい方におすすめです。

※価格はすべて税込みです。

【対象者】 新入社員の教育・指導担当者 【定員】 40名
【受講料】 会員：12,595円 一般：14,630円 【申込締切日】 5月１日（金）

新入社員の教育者、相談相手となる方々（メンター）が、自身の役割を理解し、円滑な指導・育成をする
ためのポイントを押さえます。

メンター研修 5月13日（水） 9：00～17：00
研修番号：研A

【対象者】 直接的な業務・指導担当者 【定員】 40名
【受講料】 会員：12,595円 一般：14,630円 【申込締切日】 6月2９日（月）

人手不足や若手育成、離職防止など、課題が山積する中、職場における人づくりの基本として、人材育
成の基本的な考え方を押さえるとともに効果的な指導方法を身につけます。

OJT研修 7月７日（火） 9：00～17：00
研修番号：研B

【対象者】 若手社員・中堅社員等 【定員】 40名
【受講料】 会員：12,595円 一般：14,630円 【申込締切日】 6月２９日（月）

自他尊重の自己表現を行うことにより、相手の話をしっかりと聴き、自分の気持ちや意見を率直に伝
えるコミュニケーション力を身につけます。

アサーティブ・コミュニケーション研修 7月10日（金） 9：00～17：00
研修番号：研C

【対象者】 中堅社員～管理監督職 【定員】 40名
【受講料】 会員：12,595円 一般:14,630円 【申込締切日】 １０月１３日(火)

講義と受講者参加型の演習を通じて、激変する環境の中で、社員としての問題意識を高め、主体的に
職場の問題を解決していく能力の向上を図ります。

問題解決力向上研修 １０月２２日（木） 9：00～17：00
研修番号：研D

【対象者】 管理監督職・リーダー職 【定員】 40名
【受講料】 会員：12,595円 一般：14,630円 【申込締切日】 10月１３日(火)

各種ハラスメント対策の取り組みが一層求められる今日、メンタルヘルスに関して部下や周囲の人た
ちの心のケアの必要性と、職場における対応方法を理解していきます。

メンタルヘルスとハラスメント防止研修 １0月２３日(金) 9：00～17：00
研修番号：研E

【対象者】 中堅社員～管理監督職 【定員】 40名
【受講料】 会員：12,595円 一般：14,630円 【申込締切日】 １１月２日(月)

タイムマネジメントの基本や、時間分析の手法と問題解決について演習をとおして学ぶことで、仕事の
効率化を図ります。

タイムマネジメント研修 １1月１０日(火) 9：00～17：00

研修番号：研F



（←）の部分は一方通行です。ただし、午前6時から9時は矢印の向きが反対になりますのでご注意ください。

仙山線のガード下（〇部分）を通行する必要があるため、車高が2.5ｍ以上の車ではお越しいただけません。

宮城県職業能力開発協会
〒981-0916
仙台市青葉区青葉町16-1
TEL：022-271-9260 FAX：022-271-9242
URL：https://mivada.jp

研修会について

アクセス
ＪＲ北仙台駅より徒歩１０分
仙台市営地下鉄北仙台駅より徒歩９分
仙台市営バス葉山町停留所より徒歩８分

お申し込みは『研修会参加申込書』に必要事項を明記の上、FAXまたはメールにてお申し込みください。開催
日の1ヶ月ほど前から、受講決定通知と請求書、中止の場合は通知をお送りいたします。なお、開催日1週間前
になってもご案内のない場合は、お手数ですがご連絡をお願いいたします。

会員には、当協会会員のほか、当協会会員団体の会員（孫会員）を含みます。

開催日1カ月前の時点で申込者が最少開催人数に達しない場合等、申込締切日を待たず研修会を中止するこ
とがあります。また、申込締切日前に定員に達した場合は、その時点で申し込みを締め切ります。

日程にかかわらず、この案内を公開した日からすべての研修会のお申し込みを受け付けます。受講したい研修
がある場合には、お早めにお申し込みください。

研修会の具体的な内容については、各研修会ごとのご案内をご覧ください。

会場はいずれも宮城県職業能力開発協会です。

昼食はご用意いたしません。最寄りのコンビニエンスストアまで10分程度かかりますので、各自ご準備の上お
越しください。

駐車場には限りがございます。原則公共交通機関をご利用いただき、お車での来所を希望される方は事前に
お問い合わせください。

体調が優れない場合は受講をご遠慮ください。

研修会の録音・録画、テキストの複製は禁止です。

講師業をされている方のお申し込みはご遠慮ください。
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