
－17－

第４号議案 令和８年度事業計画(案)について

令和８年度事業計画(案)

自 令和８年４月１日

至 令和９年３月31日

事 業 名 事 業 の 概 要

１ 会 務 関 係 １ 各種会議の開催及び出席

会務執行のための会議開催及び関係会議へ出席する。

 第48回通常総会・第１回理事会、第２回理事会

 中央職業能力開発協会通常総会・理事会

 都道府県職業能力開発協会技能検定担当課長会議（前期・後期）

 技能検定実技試験水準調整会議（前期・後期）

 北海道・東北ブロック職業能力開発協会専務理事及び職員会議

 北海道・東北ブロック職業能力開発協会専務理事等会議

 都道府県職業能力開発協会職員研修

２ 協会会員の拡大

当協会は、民間における職業能力の開発・向上を推進している中核的

団体であり、生涯職業能力開発等の重要性を広く社会にアピールしなが

ら会員の拡大に努める。

３ 事業の充実及び計画的推進

 国及び県と緊密に連携し、企業における自発的なキャリア形成をは

じめとする人材育成支援や職業能力評価の実施等、職業能力開発の普

及推進の底上げを目指し事業行動を行う。

 協会会員の特典を検討し、新規会員加入行動に促せるような事業展

開や情報発信を行うと共に、既存会員への情報発信、既存事業の見直

しとブラッシュアップを積極的に推進し、経済情勢に左右されない自

立運営にも努める。

 既存事業の推進に当たっては、堅実性・効率性を掲げ、技能検定試

験の適正実施、国家検定としての権威性の担保、ひいては職業能力開

発協会の信頼性や認知度を県内へ広める努力を行う。

２ 能力開発振興事業

関係

 職業訓練推進事

業の実施

イ 関係機関との 県主管課との連絡調整会議の開催及び厚生労働所関係団体との連絡会議

連絡 等への出席

ロ 認定職業訓練 認定職業訓練校優良訓練生・事業主表彰の実施

団体の育成

 職業訓練指導員 厚生労働大臣の指定する職業訓練指導員講習（48時間講習）の実施

資格取得講習の実

施
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事 業 名 事 業 の 概 要

 階層別研修の実 １ 新入社員研修の実施

施 ２ 中堅社員キャリアアップ研修の実施

３ 管理職養成研修の実施

４ 新入社員フォロー研修の実施

 テーマ別研修の １ メンター研修の実施

実施 ２ OJT (On The Job Training) 研修の実施

３ アサーティブ・コミュニケーション研修の実施

４ 問題解決力向上研修の実施

５ メンタルヘルスとハラスメント防止研修の実施

６ タイムマネジメント研修の実施

 ビジネス・キャ 中央職業能力開発協会と連携し試験を実施（前期・後期）

リア検定試験の実

施

 技能向上推進事 １ 令和８年度宮城県職業能力開発関係表彰式の開催

業の実施 ２ 第54回東北職業能力開発促進大会への参加（福島県）

３ 全国職業能力開発関係表彰式への参加（東京都）

 能力開発情報の 協会事業における情報発信

発信

３ 技能検定事業関係 技能検定試験の優位性や技能習得意欲の増進と技能及び技能士の地位の

向上を図る。

 技能検定試験の １ 学科試験及び実技試験の実施日程

実施

２ 随時技能検定試験の実施

外国人技能実習生を対象に評価試験を実施し、技能実習制度の推進を

図る。

区 分 前 期 後 期

実 施 公 示 令和８年３月２日(月) 令和８年９月１日(火)

令和８年４月６日(月)～ 令和８年10月５日(月)～
受 検 申 請 受 付

〃 ４月17日(金) 〃 10月16日(金)

問題公表 令和８年６月３日(水) 令和８年11月27日(金)

実技試験 令和８年６月10日(水)～ 令和８年12月４日(金)～
期間実施

〃 ９月９日(水)※1 令和９年２月14日(日)

令和８年７月12日(日)☆ 令和９年１月24日(日)

〃 ８月23日(日) 〃 １月31日(日)
学 科 試 験

〃 ８月30日(日) 〃 ２月３日(水)

〃 ９月６日(日) 〃 ２月７日(日)

令和８年８月28日(金)☆
合 格 発 表 令和９年３月12日(金)

〃 10月２日(金)※2

※１ 暑熱対応のため延期する場合（造園職種、とび職種、左官職種、路面標示施工職種に
限る） ９月10日(木)～11月11日(水)

※２ 暑熱対応のため延期する場合（造園職種、とび職種、左官職種、路面標示施工
職種に限る） 11月26日(木)までの間で宮城県知事が指定する日

☆金属熱処理を除く３級職種が対象
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事 業 名 事 業 の 概 要

 技能検定試験の １ 技能検定試験説明会の実施（令和８年度後期、令和９年度前期）

推進 ２ 技能検定試験の受検勧奨

 技能検定合格者 １級・単一等級技能士を対象とした、近年の技術革新等を踏まえたフォ

に対するフォロー ローアップ講習会を開催する。

アップ講習会の実

施

４ 技能振興事業関係 技能五輪全国大会に本県の青年技能者を派遣し技能の向上を図るため、

 第64回技能五輪 宮城県大会の開催及び宣告大会への選手派遣を行う。

全国大会への参加 １ 宮城大会の開催

第64回技能五輪全国大会に本県選手を派遣するため、宮城県大会を開

催する。（技能検定試験と併せて行う。）

２ 第64回技能五輪全国大会への選手派遣

令和８年12月に愛知県で開催される第64回技能五輪全国大会に選手を

派遣する。

 第21回若年者も 令和８年８月に富山県で開催される第21回若年者ものづくり競技大会に

のづくり競技大会 選手を派遣する。

への参加

 宮城県技能士会 技能士の技能及び知識の向上並びに技能に対する社会的評価及び技能士

連合会に対する助 の地位の向上を図るため、県技能士会連合会の運営に対し助成を行う。

成

５ 技能評価事業関係 コンピュータサービス技能評価試験の実施

パソコンを用いて業務を実施する人の技能を評価し、技能修得意欲を増

進させることを目的として実施し、さらに認定施設の拡大を図り随時試験

を実施する。

６ 受託事業関係 厚生労働省からの受託事業の実施

若年技能者人材育 １ ものづくりマイスターの認定、登録に関する業務

成支援等事業 技能尊重気運の醸成、若年技能者の人材育成・確保を図るため高い技

能を有する技能者を「ものづくりマイスター」として認定し、中小企業、

工業高校等、小・中学校に派遣し実技指導等を実施する。

 ものづくりマイスターの開拓

 ものづくりマイスターへの説明

 申請書類等の取りまとめ

 ものづくりマイスターに対する研修

① 指導技法等講習の実施

② 事例発表及び意見交換会への派遣

③ 指導技法等講習講師養成研修への派遣
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事 業 名 事 業 の 概 要

２ ものづくりマイスターの活用に係る業務

 若年技能者の人材育成における相談・援助

① 地域振興コーナーにおける相談・援助

② ものづくりマイスターの円滑な派遣

 ものづくりマイスターの派遣による指導の実施

① 中小企業への実技指導

② 工業高校等学校への実技指導

 若者に対する「ものづくりの魅力発信」事業

① 地域若者サポートステーション事業支援対象者への「ものづくり

の魅力」発信

② 小・中学校等の児童・生徒に対する「ものづくりの魅力」発信

③ 公民館・集会所等の公共施設又はショッピングモール等での「も

のづくりの魅力」発信

３ 地域における技能振興事業

地域における技能振興の取組を推進するため、地域関係者の創意工夫

による技能尊重気運の醸成等の技能振興事業を実施する。

 技能五輪全国大会予選の実施等

① 技能五輪全国大会予選の実施（電工職種、電気溶接職種）

② 技能五輪全国大会及び若年者ものづくり競技大会への参加支援の

実施

 卓越した技能者（現代の名工）の制度の紹介コンテンツの作成支援

 「地域発！いいもの」応援事業及びグッドスキルマーク事業の休止

に伴う対応（相談・管理業務のみ）

４ 地方公共団体、経済団体との連携会議の設置・運営

 連携会議の設置

地方公共団体、経済団体、教育機関等の関係者による連携会議を設

置し、宮城県の産業特性、産業構造等を踏まえた本事業の推進計画の

策定、技能継承や技能振興等の取組み、事業実施にあたっての連携・

協力のあり方等を検討する連携会議を開催する。

 都道府県労働局との連携

５ 全国斉一的な事業展開

本事業のより効果的な実施と事業執行の効率化を目的に、ブロック内

及び全国での情報共有を図るため、諸会議に参加する。


